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Iepirkuma  instrukcija  pretendentiem 
 

 „Pedagogu profesion ālās darb ības 4. kvalit ātes pak āpes nov ērtēšanas komisijas 
pakalpojumu sniegšana” ESF  projekta darb ības programmas „Cilv ēkresursi un 
nodarbin ātība” papildin ājuma 1.2.2.1.5. apakšaktivit ātes „Pedagogu 
konkur ētspējas veicin āšana izgl ītības sist ēmas optimiz ācijas apst ākļos” ietvaros”,  
Vienošan ās Nr.2009/0196/1DP/1.2.2.1.5/09/IPIA/VIAA/001 

 
Iepirkuma metode:  

Iepirkums tiek organizēts atbilstoši Publisko iepirkumu likuma 8.panta septītajai daļai par 
šī likuma 2.pielikuma B daļas pakalpojumu. 

 
1.1. Identifik ācijas Nr. KND/2011/33-ESF 
       CPV kods 80400000-8 
 

Iepirkuma priekšmets  
 

Pedagogu profesion ālās darb ības 4. kvalit ātes pak āpes nov ērtēšanas komisijas 
pakalpojumu sniegšana  ESF projekta darb ības programmas „Cilv ēkresursi un 
nodarbin ātība” papildin ājuma 1.2.2.1.5. apakšaktivit ātes „Pedagogu konkur ētspējas 
veicin āšana izgl ītības sist ēmas optimiz ācijas apst ākļos” ietvaros”  saskaņā ar darba 
uzdevumu (pielikumā). 
     Darbi jāizpilda, ievērojot 01.09.2009. Ministru kabineta noteikumus Nr.998 „Noteikumi 
par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.5. 
apakšaktivitātes „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas 
apstākļos” īstenošanas kārtību, īstenojot projekta mērķus un uzdevumus saskaņā ar 
Izglītības un zinātnes ministrijas ESF projekta „Pedagogu konkurētspējas veicināšana 
izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” vadības grupas  metodiskajām izstrādnēm - 

 (ESF projekta „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas 
apstākļos” Vienošanās Nr.2009/0196/1DP/1.2.2.1.5/09/IPIA/VIAA/001; 5.posma 
novērtēšanas materiāli, darbības apraksts, pedagogu profesionālā darbība)-ievietots 
Kocēnu novada mājas lapā -www.kocenunovads.lv. un Kocēnu novada Izglītības 
pārvaldes 

no 2011. gada 1. septembra līdz 2011.gada 31.decembrim  izsludināto pieteikšanos
mērķstipendijām Eiropas sociālā fonda projekta "Pedagogu konkurētspējas veicināšana 
izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” metodoloģiju (materiāls  ievietots Kocēnu 
novada Izglītības pārvaldes mājas lapā- www.kocenunovads.lv un elektroniskā pieeja 
iepirkuma dokumentiem nodrošināta  Kocēnu novada domes mājas lapā –
www.kocenunovads.lv., sadaļā „Iepirkumi”, „Iepirkumu procedūras publisko iepirkumu 
likuma kārtībā”, http://www.kocenunovads.lv/lv/page/528/529) 
Pedagogu profesion ālās darb ības 4. kvalit ātes pak āpes nov ērtēšanas komisijas  
sast āvs : 
Komisijas priekšs ēdētājs – 1 vien ība 
Komisijas sekret ārs – 1 vien ība 
Komisijas loceklis – eksperti 7 vien ības 
Pakalpojumu  (lotas) sniegšanu nodrošina ( kopā )  9 cilvēki. 
 
Pretendentiem darbs ir jāveic atrodoties pasūtītāja telpās, Kocēnu novada Izglītības 
pārvaldes vadībā, ievērojot Pasūtītāja noteiktos darba kārtības noteikumus, kā arī 4. 
kvalitātes pakāpes pretendentu - pedagogu darba vietās – izglītības iestādēs Beverīnas,    
Burtnieku, Kocēnu, Mazsalacas, Naukšēnu, Rūjienas novados un Valmieras pilsētā.  
 
Darba izpildes termi ņš – 15.10.2011. līdz 20.12.2011. 

 

 

 
 
 



Piedāvājuma iesniegšanas vieta  
 
Piedāvājumi var tikt iesniegti personīgi vai nosūtīti pa pastu. 
Piedāvājuma iesniegšanas vieta (iesniegšanai personīgi): Kocēnu novada Izglītības 
pārvalde, Rīgas ielā 10, Valmierā , LV - 4201, 205.kabinetā. 
 
Kontaktpersona: 

� Ieva Stiģe, Kocēnu novada Izglītības pārvaldes vadītāja, tālrunis  64207161 
 

Piedāvājumi j āiesniedz l īdz   07.10.2011. plkst.12.00  
 
 
Piedāvājuma noform ēšana 
 
Piedāvājums ir jāiesniedz aizzīmogotā aploksnē, uz kuras norādīts pasūtītāja nosaukums un 
adrese, iepirkuma priekšmets un identifikācijas numurs, kā arī piedāvājuma iesniedzēja 
vārds, uzvārds vai juridiskas iestādes nosaukums un reģistrācijas numurs. 
Piedāvājums sastāv no 2 daļām: 

� pretendentu atlases dokumentiem; 
� finanšu piedāvājuma (pielikums Nr.2), 

kuri ir cauršūti kopā tā, lai dokumentus nebūtu iespējams atdalīt, un ievietoti augstākminētajā 
aploksnē. 
Piedāvājumam pilnībā jāatbilst darba uzdevumā minētajām prasībām (pielikums Nr.1) 
Pēc piedāvājuma iesniegšanas termiņa  (07.10.2011.plkst.12.00) beigām pretendents nevar 
savu piedāvājumu grozīt. 
 
Pras ības pretendentiem un atlases dokumenti  
 
Par Pretendentu var būt likumā noteiktajos gadījumos un kārtībā reģistrēta persona, kas 
iesniegusi piedāvājumu nodrošināt vienu 4. kvalitātes pakāpes novērtēšanas komisijas štata 
vienību,  saskaņā ar šajā instrukcijā  norādītajām Pasūtītāja prasībām. 
 
Pretendenta paraksttiesīgās amatpersonas vai pretendenta atbilstoši pilnvarotās personas 
parakstīts apliecinājums, kurā pretendents apliecina un garantē, ka uz pretendentu 
neattiecas „Publisko iepirkumu likuma” 8¹. panta piektās daļas 1. un 2. punktā minētie 
apstākļi (izslēgšanas nosacījumi); 

-Pretendentam nav pasludināts maksātnespējas process (izņemot gadījumu, kad 
maksātnespējas procesā tiek piemērota sanācija vai cits līdzīga veida pasākumu 
kopums, kas vērsts uz parādnieka iespējamā bankrota novēršanu un 
maksātnespējas atjaunošanu), apturēta vai pārtraukta tā saimnieciskā darbība,  
uzsākta tiesvedība par pretendenta bankrotu vai līdz līguma izpildes paredzamajam 
beigu termiņām tas būs likvidēts. 
-Pretendentam nav nodokļu, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu 
parādi Latvijā un valstī, kurā tas reģistrēts vai atrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta (ja tas 
nav reģistrēts Latvijā vai Latvijā neatrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta),  kas kopsummā 
katrā valstī pārsniedz 100 latus. 

 
Pretendentam piedāvājumam jāpievieno: 
 
Fiziskai personai: 

� Amatam atbilstošās augstākās izglītības dokumenta kopija; 
� CV, kurā ir norādītas ziņas par pretendenta pieredzi, datorprasmēm un personīgām 

īpašībām 
 
Pretendents var iesniegt pieteikumu iepirkumam tika i uz vienu 4. kvalit ātes pak āpes 
novērtēšanas komisijas štata vien ību. 
 
Piedāvājuma l īgumcena  



Piedāvājumam jābūt izteiktam latos bez PVN, atsevišķi norādot piedāvājuma cenu ar PVN, 
vai bez VSAOI, atsevišķi norādot piedāvājuma cenu ar VSAOI. 
 
Finanšu piedāvājumā tiek iekļauts : 

�  komisijas darbs , izvērtējot – 46 ceturtās kvalitātes pakāpes pedagogu – pretendentu  
darba kvalitāti , kompetences un profesionālās iemaņas  saskaņā ar Izglītības un 
zinātnes ministrijas ESF projekta „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības 
sistēmas optimizācijas apstākļos” vadības grupas  metodiskajām izstrādnēm  

�  viena  pedagoga- pretendenta darba kvalitātes  izvērtēšanu mācību procesā  
            ( t.sk. iekļaujot transporta un citas  izmaksas ) . 
 
Piedāvājuma der īguma termi ņš 
Pretendenta iesniegtais piedāvājums ir spēkā 30 darba dienas, kad iepirkums ir izsludināts 
Kocēnu novada domes mājas lapā http://www.kocenunovads.lv/lv/page/528/530 
 
 
Inform ācijas sniegšana  
Visi jautājumi par iepirkuma priekšmetu un piedāvājumu iesniegšanas kārtību adresējami 
uzaicinājumā minētajai kontaktpersonai līdz piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām. 
 
Piedāvājumu v ērtēšana un l ēmumu pie ņemšana  
Piedāvājumi, kas iesniegti pēc paziņojumā par līgumu norādītā termiņa, netiks vērtēti un tiks 
nosūtīti atpakaļ iesniedzējam neatvērti. 
 
 
Iepirkuma komisija: 

� pārbaudīs piedāvājumu atbilstību norādītajām prasībām. Par atbilstošiem tiks 
uzskatīti tie piedāvājumi, kuri atbilst visām norādītajām prasībām. Neatbilstošie 
piedāvājumi netiks vērtēti; 

� pārbaudīs pretendenta piedāvājuma atbilstību pasūtītāja darba  uzdevumiem un 
projekta prasībām. Neatbilstošie piedāvājumi netiks vērtēti; 

� pēc lēmuma pieņemšanas visi pretendenti 3 dienu laikā tiks informēti par komisijas 
pieņemto lēmumu. 

 
Lēmums par iepirkuma proced ūras izbeigšanu bez l īguma nosl ēgšanas  

Iepirkuma komisija var pieņemt lēmumu par iepirkuma procedūras izbeigšanu bez 
rezultātiem, ja: 

� nav saņemts neviens piedāvājums; 
� nav saņemts neviens prasībām  un darba uzdevumam atbilstošs piedāvājums; 
� visi atbilstošie piedāvājumi pārsniedz plānotos budžeta limitus; 

            procedūras norisē pieļautas kļūdas. 
 
Līguma sl ēgšana un darba atl īdzības  noteikšana  
 
Līgumcenas apjoms Uzņēmuma līgumā ar izraudzīto pretendentu tiks sasaistīts ar   4. 
kvalitātes pretendentu - pedagogu  mācību procesa kvalitātes izvērtēto  mācību stundu 
skaitu.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

1.pielikums 
„Pedagogu profesion ālās darb ības 4. kvalit ātes pak āpes nov ērtēšanas komisijas 
pakalpojumu sniegšana” ESF  projekta darb ības programmas „Cilv ēkresursi un 

nodarbin ātība” papildin ājuma 1.2.2.1.5. apakšaktivit ātes „Pedagogu konkur ētspējas 
veicin āšana izgl ītības sist ēmas optimiz ācijas apst ākļos” ietvaros”,  Vienošan ās 

Nr.2009/0196/1DP/1.2.2.1.5/09/IPIA/VIAA/001 
 
 

(Identifik ācijas Nr.  KND/ 2011/ 33 ESF) 
 
 

piedāvājuma da ļu (pakalpojumu) apraksts - darba uzdevums 
 
 

(I DAĻA) - Pedagogu profesion ālās darb ības 4. kvalit ātes pak āpes nov ērtēšanas 
komisijas priekšs ēdētāja amats  

 
 
Prasības 

 
� Augstākā izglītība pedagoģijā  
� Likumā noteiktajā kārtībā nav konstatēti pretendenta 

profesionālās darbības pārkāpumi pēdējo divu gadu laikā no 
piedāvājuma atvēršanas dienas; 

� Vismaz 1 gada darba  pieredze   izglītības ESF  Izglītības un 
zinātnes ministrijas  vadības grupas vai Studiju un zinātnes 
administrācijas finansētajos projektos; 

� Labas  datorprasmes; 
� Teicamas latviešu valodas zināšanas; 
� Precizitāte, iniciatīva, sistemātiskums un augsta atbildības 

sajūta;  
� Vismaz piecu gadu darba pieredze izglītības darba vadībā  

vai koordinēšanā  reģionālā līmenī. 
� Pārzināt likumdošanu, kas reglamentē pedagogu 

profesionālās kvalifikācijas un pārkvalificēšanās prasības. 
� Pārzināt ESF projekta darbības programmas „Cilvēkresursi 

un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.5. apakšaktivitātes 
„Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas 
optimizācijas apstākļos” īstenošanas prasības un IZM  ESF 
Vadības grupas metodiskās izstrādnes. 

 
Pamatuzdevumi  

 
1. Saskaņā ar LR Ministru Kabineta 01.09.2009. noteikumu  
„Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un 
nodarbinātība „papildinājuma 1.2.2.1.5.apakšaktivitāti „Pedagogu 
konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas 
apstākļos”  Nr. 998  prasībām vadīt Pedagogu profesionālās 
darbības 4. kvalitātes pakāpes novērtēšanas komisijas darbu ( 
turpmāk tekstā – Komisija )   pakalpojumu, t.sk. 
1.1.organizē komisijas sanāksmju norisi (nosaka Komisijas 
sanāksmju laiku, sasauc un vada tās); 
1.2. veic izskaidrojošo darbu par pedagogu profesionālās 
darbības kvalitātes novērtēšanas procedūru; 
1..3.apstiprina Komisijas izstrādāto pedagogu  
( turpmāk – Pretendentu ) profesionālās darbības kvalitātes 
novērtēšanas laika grafiku; 
1.4. pārrauga Komisijas locekļu pienākumu izpildi; 
1..5. nodrošina aktuālās informācijas par Komisijas sastāvu, 
komisijas locekļu pienākumu sadali, komisijas pieņemto lēmumu 
pieejamību Pretendentam; 



1..6.  iepazīstas ar Pretendenta iesniegtā portfolio materiāliem un 
analizē tos; 
1.7. apkopo Pretendenta profesionālās darbības kvalitātes 
novērtēšanas rezultātus; 
1..8. saskaņā ar Komisijas balsojumu un Valmieras novadu 
apvienības Komisijas Darbības kārtību  pieņem lēmumu par 
kvalitātes pakāpes piešķiršanu Pretendentam atbilstoši 
novērtēšanas rezultātiem un intervijai.; 
1.9. atbild par pedagogu profesionālās darbības kvalitātes 
novērtēšanas apkopoto rezultātu nosūtīšanu IZM  ESF projekta 
vadības grupai;. 
1.10.  nodrošina Komisijas dokumentācijas glabāšanu. 

 
Darba raksturojums 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atbildība 

 
 Darba sarežģītība: Darbam nepieciešama prasme analizēt 
dažāda rakstura informāciju un patstāvīgi pieņemt lēmumus. 
Nepieciešam prasme pielietot savas zināšanas projekta 
administrēšanā , dažādu atskaišu, informatīvu materiālu un 
ziņojumu izstrādē, kā arī personāla vadībā un laika plānošanā.. 
Projekta aktivitāšu ieviešanā nepieciešama komunikabilitāte, 
pozitīva domāšana, augsta atbildības sajūta un precizitāte. 
 Garīgā piepūle: Lai prastu noteikt konkrētajā situācijā 
atbilstošākos un pareizākos risinājumus, nepieciešams pielietot 
savas teorētiskās zināšanas, praktisko darba pieredzi un 
analītiskās prasmes. 
Sadarbība: darba izpildei nepieciešama sadarbība organizācijas 
ietvaros, kā arī sadarbība ar klientiem, citām iestādēm un 
organizācijām. 
 Atbildība par darba norisi un rezultātiem: jāatbild par sava darba 
rezultātiem. 
 Atbildība par lēmumiem: jāatbild par pieņemtajiem lēmumiem. 

Līguma izpildes laiks 10.10.2011. līdz  20.12.2011. 
Līguma izpildes vieta Kocēnu novada Izglītības pārvalde  

Rīgas iela 10,  Valmiera , kā arī 4. Kvalitātes pakāpes 
pretendentu - pedagogu darba vietās – izglītības iestādēs.  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(II DAĻA) - Pedagogu profesion ālās darb ības 4. kvalit ātes pak āpes nov ērtēšanas 
komisijas sekret āra  amats  

Prasības Prasības  Pedagogu profesionālās darbības 4. 
kvalitātes pakāpes novērtēšanas komisijas sekretāram:   
� Augstākā izglītība pedagoģijā  
� Likumā noteiktajā kārtībā nav konstatēti pretendenta 

profesionālās darbības pārkāpumi pēdējo divu gadu 
laikā no piedāvājuma atvēršanas dienas; 

� Vismaz 1 gada darba  pieredze   izglītības ESF  
finansētajos projektos; 

� Teicamas datorprasmes; t.sk EXCEL programmas 
lietošana; 

� Teicamas latviešu valodas zināšanas; 
� Precizitāte, iniciatīva, sistemātiskums un augsta 

atbildības sajūta; 
�  ESF projekta darbības programmas „Cilvēkresursi 

un nodarbinātība" papildinājuma 1.2.2.1.5. 
apakšaktivitātes „Pedagogu konkurētspējas 
veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas 
apstākļos”  (vienošanās Nr. 
2009/0196/DP/1.2.2.1.5./09/IPIA/VIAA/001) 
ietvaros” piešķirta 4. vai augstāka pedagogu 
profesionālās meistarības kvalitātes pakāpe. 

� Pārzināt ESF projekta darbības programmas 
„Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 
1.2.2.1.5. apakšaktivitātes „Pedagogu 
konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas 
optimizācijas apstākļos” īstenošanas prasības un 
IZM  ESF Vadības grupas metodiskās izstrādnes. 

Pamatuzdevumi  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Papilduzdevumi 

1. Saskaņā ar LR Ministru Kabineta 01.09.2009. 
noteikumu  „Noteikumi par darbības programmas 
„Cilvēkresursi un nodarbinātība „papildinājuma 
1.2.2.1.5.apakšaktivitāti „Pedagogu konkurētspējas 
veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos”  
Nr. 998  prasībām  
veikt Pedagogu profesionālās darbības 4. kvalitātes 
pakāpes novērtēšanas komisijas sekretāres 
pienākumus 
 ( turpmāk tekstā – Komisija )   , t.sk. 
1.1. noformē  Komisijas sēdes protokolus; 

1.2. rakstiski fiksē Pretendentu atbildes uz  intervijā 
uzdotajiem jautājumiem; 

1..3. rakstiski apkopo Komisijas akceptētos Pretendenta 
profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas 
rezultātus un  tehniski sagatavo dokumentāciju 
iesniegšanai  

Izglītības un zinātnes ministrijas  ESF projekta vadības 
grupai. 

2. Papildus veicamie pienākumi : 

2.1..analizē pedagoga profesionālās darbības 

 4. kvalitātes pakāpes pretendenta  

( turpmāk tekstā Pretendents) darbību mācību procesā; 

2.2. vēro un analizē divas Pretendenta vadītās mācību 
stundas un apkopo rezultātus mācību stundas 
vērošanas un novērtējuma veidlapā;  



2.3.organizē sarunu ar Pretendentu pēc katras no 
vērotajām mācību stundām; 
2.4.veic izskaidrojošo darbu par pedagogu 
profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas 
procedūru; 

2.5..iepazīstas ar Pretendenta iesniegtā portfolio 
materiāliem un analizē tos; 

2.6..iepazīstas ar izglītības iestādes administrācijas 
iesniegto vērtējumu par Pretendenta profesionālās 
darbības kvalitāti; 

2.7..novērtē Pretendenta profesionālās darbības 
kvalitāti atbilstoši projekta ietvaros apstiprinātajiem 
novērtēšanas kritērijiem; 

2.8..apkopo Pretendenta profesionālās darbības 
kvalitātes novērtēšanas rezultātus; pieņem lēmumu par 
kvalitātes pakāpes piešķiršanu pretendentam atbilstoši 
novērtēšanas rezultātiem un intervijai 

Darba raksturojums 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atbildība 

Darba sarežģītība: Darbam nepieciešama prasme 
analizēt dažāda rakstura informāciju un patstāvīgi 
pieņemt lēmumus. 
Nepieciešam prasme pielietot savas zināšanas projekta 
administrēšanā , dažādu atskaišu, informatīvu materiālu 
un ziņojumu izstrādē, kā arī personāla vadībā un laika 
plānošanā.. 
Projekta aktivitāšu ieviešanā mepieciešama 
komunikabilitāte, pozitīva domāšana, augsta atbildības 
sajūta un precizitāte. 
 Garīgā piepūle: Lai prastu noteikt konkrētajā situācijā 
atbilstošākos un pareizākos risinājumus, nepieciešams 
pielietot savas teorētiskās zināšanas, praktisko darba 
pieredzi un analītiskās prasmes. 
Sadarbība: darba izpildei nepieciešama sadarbība 
organizācijas ietvaros, kā arī sadarbība ar klientiem, 
citām iestādēm un organizācijām. 
 Atbildība par darba norisi un rezultātiem: jāatbild par 
sava darba rezultātiem. 
 Atbildība par lēmumiem: jāatbild par pieņemtajiem 
lēmumiem. 

Līguma izpildes laiks 10.10.2011. līdz  20.12.2011. 
Līguma izpildes vieta Kocēnu novada Izglītības pārvalde Rīgas iela 10, 

Valmiera , kā arī 4. Kvalitātes pakāpes pretendentu - 
pedagogu darba vietās – izglītības iestādēs.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

(III DAĻA) - Pedagogu profesion ālās darb ības 4. kvalit ātes pak āpes nov ērtēšanas 
komisijas locek ļa - eksperta amats  

Prasības Prasības  Pedagogu profesionālās darbības 4. 
kvalitātes pakāpes novērtēšanas komisijas loceklim - 
ekspertam:   
� Augstākā izglītība pedagoģijā  
� Likumā noteiktajā kārtībā nav konstatēti pretendenta 

profesionālās darbības pārkāpumi pēdējo divu gadu 
laikā no piedāvājuma atvēršanas dienas; 

� Labas  datorprasmes ; 
� Teicamas latviešu valodas zināšanas; 
� Precizitāte, iniciatīva, sistemātiskums un augsta 

atbildības sajūta; 
� Pārzināt ESF projekta darbības programmas 

„Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 
1.2.2.1.5. apakšaktivitātes „Pedagogu 
konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas 
optimizācijas apstākļos” īstenošanas prasības un 
IZM  ESF Vadības grupas metodiskās izstrādnes. 

� Vismaz trīs  gadu darba pieredze izglītības iestādes 
administrēšanas darbā   vai metodiskajā darbā   
reģionālā līmenī. 

Pamatuzdevumi  1. Saskaņā ar LR Ministru Kabineta 01.09.2009. 
noteikumu  „Noteikumi par darbības programmas 
„Cilvēkresursi un nodarbinātība „papildinājuma 
1.2.2.1.5.apakšaktivitāti „Pedagogu konkurētspējas 
veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos”  
Nr. 998  prasībām  
veikt Pedagogu profesionālās darbības 4. kvalitātes 
pakāpes novērtēšanas komisijas eksperta  pienākumus 
 ( turpmāk tekstā – Komisija )   , t.sk. 
1.1 .analizē pedagoga profesionālās darbības 

 4. kvalitātes pakāpes pretendenta  

( turpmāk tekstā Pretendents)  darbību mācību procesā; 

1.2.vēro un analizē divas Pretendenta vadītās mācību 
stundas un apkopo rezultātus mācību stundas 
vērošanas un novērtējuma veidlapā;  
1.3.organizē sarunu ar Pretendentu pēc katras no 
vērotajām mācību stundām; 
1.4.veic izskaidrojošo darbu par pedagogu 
profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas 
procedūru; 

1.5..iepazīstas ar Pretendenta iesniegtā portfolio 
materiāliem un analizē tos; 

1.6..iepazīstas ar izglītības iestādes administrācijas 
iesniegto vērtējumu par Pretendenta profesionālās 
darbības kvalitāti; 

1.7..vērtē Pretendenta profesionālās darbības kvalitāti 
atbilstoši projekta ietvaros apstiprinātajiem 
novērtēšanas kritērijiem; 

 



Darba raksturojums 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atbildība 

 
Darba sarežģītība: Darbam nepieciešama prasme 
analizēt dažāda rakstura informāciju un patstāvīgi 
pieņemt lēmumus. 
Projekta aktivitāšu ieviešanā nepieciešama 
komunikabilitāte, pozitīva domāšana, augsta atbildības 
sajūta un precizitāte. 
 Garīgā piepūle: Lai prastu noteikt konkrētajā situācijā 
atbilstošākos un pareizākos risinājumus, nepieciešams 
pielietot savas teorētiskās zināšanas, praktisko darba 
pieredzi un analītiskās prasmes. 
Sadarbība: darba izpildei nepieciešama sadarbība 
Komisijas ietvaros, kā arī sadarbība ar izglītības iestāžu 
administrāciju un pedagogiem  
Atbildība par darba norisi un rezultātiem: jāatbild par 
sava darba rezultātiem. 
 Atbildība par lēmumiem: jāatbild par pieņemtajiem 
lēmumiem. 
       

Līguma izpildes laiks 10.10.2011. līdz  20.12.2011. 

Līguma izpildes vieta Kocēnu novada Izglītības pārvalde  Rīgas ielā 10, 
Valmierā, kā arī 4. kvalitātes pakāpes pretendentu - 
pedagogu darba vietās – izglītības iestādēs.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

2.pielikums 
 

„Pedagogu profesion ālās darb ības 4. kvalit ātes pak āpes nov ērtēšanas komisijas 
pakalpojumu sniegšana” ESF  projekta darb ības programmas „Cilv ēkresursi un 

nodarbin ātība” papildin ājuma 1.2.2.1.5. apakšaktivit ātes „Pedagogu konkur ētspējas 
veicin āšana izgl ītības sist ēmas optimiz ācijas apst ākļos” ietvaros”,  Vienošan ās 

Nr.2009/0196/1DP/1.2.2.1.5/09/IPIA/VIAA/001 
 

Finanšu pied āvājums  

N.p.k. Pras ība [daļas nosaukums] // vai abu daļu 
kopējā vērtība 

1. 1. Summārajā finanšu piedāvājumā 
tiek norādīta atsevišķi : 

1.1..samaksa par darba apjomu, 
veicot 4. kvalitātes izvērtēšanas 
pakāpes komisijas darba 
pienākumus Rīgas ielā 10,Valmierā, 
ieskaitot visus LR likumdošanā 
paredzētus nodokļus un nodevas, 
izņemot PVN 22% un VSAOI 
24.09% 

1.2. viena  pedagoga- pretendenta 
darba kvalitātes  izvērtēšanu mācību 
procesā ( t.sk. iekļaujot transporta un 
citas  izmaksas ) ieskaitot visus LR 
likumdošanā paredzētus nodokļus 
un nodevas, izņemot PVN 22%  un 
VSAOI 24.09% 

 

2. PVN (ja piemērojams) VSAOI 
(ja piemērojams)  

 

3. Kopējā piedāvājuma summa, 
ieskaitot PVN 22 % (ja piemērojams) 
vai VSAOI 24.09% (ja piemērojams) 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 


